
 
 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย (ฉบบัชั่วคราว) พ.ศ. 2557  พระราชบญัญติั
ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธีิการบริหารกิจการบา้นเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  และ
นโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกนัการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดใหป้ลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก
ในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการ และความซ่ือสัตย์ สุจริต ควบคู่กับการบริหารจดัการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าท่ีของรัฐทุกระดบัและ
ตอบสนองความตอ้งการ พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในระบบราชการ นั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่หวาด จึงไดก้ าหนดเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทาง
ปฏิบติัและค่านิยมส าหรับขา้ราชการ และบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบติัควบคู่กบักฎ ระเบียบและ
ขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจดว้ยความโปร่งใส บริหารงานดว้ยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดงักล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ส่วน
ราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่หวาดถือปฏิบติัและด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ด้านความโปร่งใส  จะบริหารงานดว้ยความถูกตอ้ง ยุติธรรม ตรวจสอบได ้ประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูล
ข่าวสารขององคก์ร พร้อมเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถเขา้ถึง
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบติังานโดยเปิดเผย
ขอ้มูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

2. ด้านความพร้อมรับผดิ  ปฏิบติัราชการของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่หวาด พร้อมรับผิดในการ
ท างานในทุกดา้น บุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่หวาด จึงตระหนกัและใหค้วามส าคญั 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4. ดา้นพฒันาคุณธรรมในองค์กร บริหารงานและปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความตอ้งการ

ของประชาชนดา้นการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอ้ง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 



5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ปลูกฝังค่านิยมและทศันคติใหบุ้คลากร มีความรู้ความเขา้ใจ ยดึหลกั
คุณธรรม จริยธรรม น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการบริหารงานและการด าเนินชีวติ 

6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนแจง้ขอ้มูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริตร้องเรียนร้อง
ทุกข ์ผา่นเวบ็ไซตต์ าบล ศูนยด์ ารงธรรม 

7. ด้านเศรษฐกจิ ไม่ใชจ่้ายเกินตวัไม่ลงทุนเกินขนาด คิดและวางแผนอยา่งรอบคอบ มีภูมิคุม้กนัไม่เส่ียงเกินไป 
8. ด้านสังคมและวฒันธรรม ช่วยเหลือเก้ือกลู รู้รักสามคัคี สร้างความเขม้แขง็ใหค้รอบครัวและชุมชน 

รักษาเอกลกัษณ์ ภาษา ภูมิปัญญา และวฒันธรรมไทย 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

สั่ง ณ วนัท่ี   9  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 
  

 

   (นายมะยาลี  ลาเตะ) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่หวาด 

 


