
 
 
 

กรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบน 
จังหวัดยะลา 

 
ผู้รับผิดชอบ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการปอ้งกัน ก ากับและติดตามผล 

ผู้บริหาร ข้าราชการ
และบุคลากรใน

หน่วยงาน 

การรับของขวัญ/การรับ
เงินหรือทรัพย์สิน/การใช้
ต าแหน่งหน้าท่ีในทาง

การเมืองและทางราชการ 

(1) ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ 
ท่ีมิชอบไม่รับหรือถามน าถึ งการให้หรื อ             
รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
จากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์ สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายหรือกฎ 
ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย 
ยกเว้นกรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์             
อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนท่ีกฎหมายก าหนด 
 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่
รับสินบนต่อต้านการทุจริต 
2. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่การรณรงค์งดให้
รับสินบน 
3. จัดท าประกาศเจตจ านง
เพื่อแนวทางร่วมปฏิบัติใน
การต่อต้านการทุจริต 
4. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับข่าวและนโยบาย
ต่อต้านคอร์ปชันเพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
5. ให้รายงานผลการ
ด าเนินการตามข้อ 1 - 4 

(2) การให้ ของขวัญแก่ข้ าราชการช้ันผู้ใหญ่ 
ผู้บั งคับบัญชา หรื อบุคคลในครอบครั วของ
ผู้บั ง คับบัญชา นอก เหนือจากกรณีปก ติ
ประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กัน กรณี
จ า เป็น ต้องรับหรือ ต้องให้ทรัพย์ สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ
ประเพณีนิยมเพื่ อรักษาไมตรี  มิตรภาพ
ความ สัมพั นธ์ อั น ดี ร ะหว่ า งบุ คคล  ต้อ ง
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยของขวัญหรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ืรับหรือให้แก่
กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล
แต่ละโอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท 
 
(3) การอวยพรให้อวยพรเป็นหมู่คณะและควร
ใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร  
หรือบัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 
เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ 
 อีกท้ังเพื่อประโยชน์ ในการเสริมสร้างทัศนคติ
ในการประหยัดให้แก่ข้าราชการ ถ้าจ าเป็น
จะต้องให้ของขวัญท่ีควรเป็นสินค้าไทย    
หรือสินค้าพื้นบ้าน และห้ามเรี่ยไรเงินจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชาและเอกชน เพื่อจัดหา
ของขวัญให้แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชาของกระทรวงมหาดไทย 
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ผู้รับผิดชอบ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการปอ้งกัน ก ากับและติดตามผล 

ผู้บริหาร ข้าราชการและ
บุคลากรในหน่วยงาน 

 
 
 

การรับของขวัญ/การรับ
เงินหรือทรัพย์สิน/การใช้
ต าแหน่งหน้าท่ีในทาง

การเมืองและทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4)  การต้อนรับข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชาของกระทรวงมหาดไทยให้ 
ต้อนรับโดยสมควร หากมีความจ าเป็นต้องจัด
เล้ียงรับรอง ให้จัดแบบเรียบง่ายและประหยัด 
อาหารท่ีเล้ียงควร เป็นอาหารประจ าท้องถิ่น 
ราคาประหยัด รวมถึงการจัดหาท่ีพักให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และไม่
จ าเป็นต้องมีของขวัญหรือของระลึก 
 

 
 
 

(5)  มีความเป็นกลางทางการเมือง 
โดยจะต้องไม่ให้การสนับสนุนหรือการกระท า
อันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมือง ท้ังทางตรง
และทางอ้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานการปอ้งกันการรับสินบน  
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หน่วยงาน..................................................................................................................... ...... 
 

หน่วยงานได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 ◻  โครงการ/กิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต 
     ◻  ท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่การรณรงค์งดให้รับสินบน 
     ◻  ประกาศเจตจ านงเพื่อแนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
     ◻  ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวและนโยบายต่อต้านคอร์ปชัน 
                 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
            ◻  อืน่ๆ...................................................................................................................................      
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม…………………………………………………………………………………………………………………….. 
งบประมาณ…………………………….…………บาท   
สถานท่ีด าเนินการ…………………………………………………………………………………………………………………………. 
กลุ่มเป้าหมาย.............................................................................................................................................  
ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน................................................................................................................................ 
 

สถานะโครงการ/กิจกรรม   เสร็จส้ิน        อยู่ระหว่างด าเนินการ         ยังไม่ด าเนินการ 
 

ภาพกิจกรรม (อย่างน้อย 2 ภาพ)  
  

  
  
  
  
 
 
 
 
 

 

  
 
 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ…………………….….………………..…………………………………………..…………. 
………………………………………………………………………………………………………..……………………..………………………...   
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม…………………………………………..………………..……………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………..……………..……………………………………………. 



 
 
 

 
 
 
 
 


