
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2564 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่หวาด  อ าเภอธารโต  จังหวัดยะลา 

  การด าเนินการประเมิน ITA  ในปี  พ.ศ. 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่หวาด            
ได้คะแนน 75.19 คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ B  ( ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ITA ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่หวาด ประจ าปีงบประมาณ 2563 มีค่าเท่ากับ  
71.05 คะแนน   อยู่ในระดับ C  จึงเห็นวิเคราะห์ได้ว่าคะแนนได้ดีขึ้นตามล าดับ เป็นผลมาจากการยกระดับ
การประเมิน และการมอบหมายเจ้าหน้าที่ มีค าสั่งให้เป็นผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA อย่างจริงจัง เป็นขั้นตอน
และได้รับค าแนะน าจาก ITA ส านักงาน ป.ป.ช  ที่จัดท าขึ้น ณ จังหวัดยะลา รวมทั้งการหาข้อมูลศึกษาจาก
เว็บไซต์ ITA และคู่มือต่างๆ 
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2. ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 

 2.1 OIT  หน่วยงานยังไม่เข้าใจระบบรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด จึงท าให้เตรียมข้อมูล และ
องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด  เช่น  O17 E – Service O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น จึงควรมีการความเข้าใจกับรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัดก่อนจะ
ด าเนินการเตรียมข้อมูล ต่างๆ  

 2.2 EIT การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบส ารวจ  EIT จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกพบว่า รายชื่อ
ที่ได้จากระบบบางรายไม่ได้เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกกับหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อไม่ถูกต้อง เช่น 
หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ ควรน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอกตามจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด และมีช่องทางการ
ติดต่อที่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

3. ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

 ประเด็นที่ต้องพัฒนา คือ ประเด็นที่มีคะแนน 90 ขึ้นไป เช่น การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การท างาน
สอดคล้องกับแผนพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มากท่ีสุด 
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๔. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติงาน เป้าหมาย ระดับ A 

 ๔.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบ  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท าการประเมิน ITA 
 ๔.๒ ก าหนดตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ตั้งเป้าหมาย/ยกระดับความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่หวาด 
 ๔.๓ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างส่วนราชการ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ ไลน์  ITA       
กลุ่มท่ี ๖  ทั้งท่ีด าเนินการโดยส านักงาน ป.ป.ช และที่ปรึกษา 
 

๕.มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่หวาด 

 ๕.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานการประเมิน ITA ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่หวาด 
ที่ ๑๔/๒๕๖๔ ลงวันที่  ๒๗ มกราคม ๒๕๖๔  เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การปกครองส่วนต าบลแม่หวาด และก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ     
การก ากับติดตามและการรายงานผล 

 ๕.๒ การประชุมมอบหมายภารกิจ และชี้แจงแนวทางการประเมิน แจ้งปฏิทินการประเมิน ITA  

๕.๓ ให้มีการประกาศเจตจ านงสุจริต  และจัดท าประกาศ ก าหนดแนวทางต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

๕.๔ การจัดท าโครงการลงนามบันทึกข้อตกลง MOU เพ่ือแสดงเจตจ านงต่อการต้านทุจริต  เนื่องใน
วันต่อต้านคอรัปชันสากล 

๕.๕ การจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖4 และจัดท ารายงานผล
ประจ าปี ๒๕๖4 เพ่ือน าปัญหา อุปสรรคมาปรับปรุงแก้ไข 

๕.๖ การด าเนินการจัดท าแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัด
จ้างและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

๕.๗ จัดท ามาตรการ แนวทางส่งเสริมความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 

 

      

 

 

 

 



 


